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報酬プラン1は、あなたが可能な限りの収入を達成し、資金目標を実現し、友情と楽しみ、.
そして何よりも「自由!」に満ちた人生の夢を叶えるためのガイドです。家のローンを返済する、.

子供を大学に行かせる、引退して思いのままに暮らす－あなたの目的が何であれ、.
It Works!がその実現のお手伝いをします!

その方法を学ぶ用意はできましたか? さあ、始めましょう!

関係構築－そして収入!

It Works!では、私たちは人々の力と可能性を信じています。It Works!でビジネスを成功させ、信じがたいほど
の収入をもたらす方法は、人と関わりを持つことです。あなたがどのように稼ぎ、どれだけ稼ぐかは、あなた
のIt Works!ビジネスを作り上げる3種類の異なる人たちと始まります。

•	 小売顧客：この方々は、It Works!を一時的に小売価格で購入するお客様です。あなたが小売顧客に販売
すると、これについて個人マークアップ（推奨小売価格と卸値の差）が得られます。たとえ登録販売店がコミ
ッション資格を持っていない場合でも、その登録店の小売発注にコミッションが支払われます。

 
•	 ロイヤルカスタマー：ロイヤルカスタマーは、その商品発注でIt Works!と自動出荷 契約を交わし、この発注
すべてに割引価格が適用されるあなたのお客様です。ロイヤルカスタマーへの販売分では、あなたはそ
の仲介に対して%ベースのコミッションを受け取ります。このコミッションはIt Works!が支払います。.
It Works!ビジネスの主な柱はロイヤルカスタマーへの販売です。あなたのお客様の数が多ければ多いほ
ど収入が増えます－自分の直接コミッションと、あなたの販売店チームの売り上げによる間接コミッショ
ンが収入源となります。

•	 販売店：販売店は、販売店登録プロセスを終了し、ビジネスを希望するあなたのチームメンバーです。あな
たは彼らの発注と、その下のレベルの、あなたが受け取る資格のある発注のコミッションを受け取ります。

あなたが販売店を組織して販売の促進を始めると、支払いレベル数が増え、あなたの収入は増え続けます。
あなたのチームが大きくなればなるほど、あなたの収入が増えます。あなたの努力、エネルギー、時間を投資
して自分のチームを築き上げることが、あなたの収入の最大化に役立ちます。It Works!は、販売店が登録を
分割して新たな販売店を設置することは許可しますが、ロイヤルカスタマーの分割、設置は許可しません。
あなたの収入を最大化するためにIt Works!がお勧めするのは、販売店がその傘下の販売店の登録とロイ
ヤルカスタマーを維持することです。あなたが販売店の設置を変えると、あなたのコミッションが変わる可能
性があります。

ようこそ

1It Works!報酬プランが黙示もしくは明示する収入の額はご参考のためだけのものとなります。It Works!はいかなる販売店に対しても、その収入もしくは利益の水準を保証するものではありませ
ん。本報酬プランによる収入は、販売高と各販売店のスキル、能力、個人適用（personal application）のみに依存します。本報酬プランは変更される場合があります。
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あなたのIt Works!ビジネスでコミッションを得るに
は、コミッション資格を取得する必要があります。そ
うすることで、あなたはロイヤルカスタマーおよび
販売店の発注にかかるボーナス・ボリューム のコ
ミッションを得ることができます。あなたがビジネ
ス・ビルダー・パック（選択可）のどれかに登録して
いれば、おめでとうございます、あなたは 既に登録
月の コミッション 資格をお持ちです。それに該当し
ない、もしくは登録月を過ぎている場合、 あなたが
コミッション資格を得るためには、以下のいずれか
を満たす必要があります：

•	 当月に少なくとも150の パーソナルボーナスボリュ
ームをこなしている。

•	 当月に最低80の、任意のBV自動出荷を処理して
いる。

各ボリュームの定義：
ボーナスボリューム（BV）：.
ボーナスボリュームは、販売店のボーナスおよ
びコミッションの資格認定および計算のため
の、製品の割当価値です。

パーソナルボーナスボリューム（PBV）  .
パーソナルボーナスボリュームは、販売店のパ
ーソナルオーダーおよび個人登録のロイヤル
および小売りカスタマーの発注によるボーナ
スボリュームの総計です。

グループボリューム（GV）  .
グループボリュームは、あなたのPBVと、あな
たの下部組織の各販売店のPBVの総計です。

コミッション資格の取得1

あなたの最初の 
30 日間

あなたがロイヤルカスタマー登録を続けると、Ultimate Body ApplicatorやFacialを割引価格で購入できる
Wrapリワードを獲得します。ロイヤルカスタマーを2件登録する度に、あなたはWrapリワードをひとつ獲
得します。これらの報酬は、彼らがあなたのアカウントに入ってから60日間有効です。

WRAPリワードで報酬を得てください!2

あなたのWrapリワードは、供給を基準に以下の算式を使って計算し、適用します：

販売店 アクティブロイヤ.
ルカスタマー (1)

アクティブロイヤ.
ルカスタマー (2)

WRAP 
リワード

1

2
アクティブロイヤ.
ルカスタマーの数

#
既に適用された.

WRAPリワードの数

現時点の.
WRAPリワード

2 | 報酬プラン
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ファストスタート・ボーナスは、11,000円のキャッシュボーナスで、最初の30日間にファストスタート・
ボーナス資格を満たす新たな販売店を登録すると獲得できます。このボーナスを獲得するには、あ
なたがファストスタート・ボーナスの有資格者である必要があります。

ファストスタート・ボーナス資格者になる3

2 新たな販売店を登録する場合、あなたはファストスタート・ボーナス資格を持っている必要はありませんが、この新販売店でファストスタート・ボーナスを獲得するためには、新販売店の最初の30
日以内にファストスタート・ボーナス資格を取得する必要があります。新たな販売店が最初の30日以内に400PBVを処理しない場合、ファストスタート・ボーナスはコミッションの調整により回収され
ます。

ファストスタート・ボーナス資格者.
になる方法

すべての条件を満たすと、あなたは最初の30日間にまだいるすべての有資格販売店についての、ファスト
スタート・ボーナスを獲得できます。2

以下に注意してください：韓国の販売店を採用した場合はファストスタート・ボーナスを獲得できません。

販売店：
•	 最初の30日の間にビジネス・ビルダー・パックのどれかを購入。
•  最初の30日間に400のPBVを達成。
•  最初の30日間にアクティブロイヤルカスタマーを2件登録。

アクティブロイヤ.
ルカスタマー（1）

アクティブロイヤ.
ルカスタマー（2）

3 | 報酬プラン
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ランクアップ
を狙いましょう

以下に注意してください：ある販売店が、個人的発注やその下位の他の販売店が直接行った発注のコミッションを得ることはありません。

すべての新規登録販売店は、登録プロセスを完了
すると販売店というタイトルでスタートします。当
月のコミッションを獲得するには、あなたはコミッ
ション有資格者である必要があります。最初の2つ
のレベルでは、あなたは10%のコミッションを獲得
し、自身で登録した販売店やロイヤルカスタマー
への販売には5%の登録ボーナスがつきます。あな
たがより多くのレベルのコミッションを獲得する
には、ランクを上げる必要があります。次のページ
では、あなたが各ランクで支払いを受け、またこれ
らのランクの月次コミッションとボーナスを得るた
めに必要な資格要件を示しています。すべての月
次コミッションは、あなたの当月の支払いランクに
基づいて、翌月16日末に支払われます。

レッグ：.
あなたの第1レベルの独立販売店は、それぞれがあ
なたのチームの別々の「レッグ」となります。あなた
の組織のレッグは、あなたの第1レベルの販売店が
それ自身のチーム（下部ライン）を作るにつれて増
えていきます。

有資格レッグ：.
有資格レッグは、その下位すべてから上がってくる
グループボリュームが合計400以上のレッグです。
あるレッグの頂点にある販売店は、そのレッグが有
資格と見なされるために、コミッション有資格者で
ある必要はありません。

コンプレッション：.
コミッション計算プロセスでは、あなたがその組織のさ
らに下位で、これらの販売高を超えるコミッション資格
のない販売店がある場合、そこで生じる販売によりあな
たが得るコミッションは「圧縮（コンプレス）」されます。
このコミッション計算プロセスでは、コミッション資格の
ある販売店だけがレベルとしてカウントされます。コミ
ッション資格のない販売店から 生じるパーソナルボ
ーナスボリュームはすべて圧縮され、その系統にある
次のコミッション資格を持つ販売店に第1レベルの差
額コミッションとして支払われます。販売店とロイヤル
カスタマーは、その上位の販売店が販売関係を解消す
る、あるいは何らかの理由でコミッションの資格がない
場合でも、その系統の上位に物理的に上がることはあ
りません。圧縮されるのは パーソナルボーナスボリュ
ームだけです。この圧縮されたパーソナルボーナスボ
リュームは上位の販売店が資格取得のために使うこと
はできません。登録ボーナスは圧縮されません。

4 | 報酬プラン
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EXECUTIVE

RUBY

EMERALD

Executiveとして支払いを受ける資格を取得するには、
販売店としての通常のステップを完了し、かつ、資格の
あるレッグを最低2つ持つ必要があります。
あなたはExecutiveとして、あなたの下位ライン3レベ
ルの発注にかかる圧縮後のコミッションを受け取る
資格があります。.
6ページのグラフ「マネジメントボーナス」をご覧下.
さい。

Rubyとして支払いを受ける資格を取得するには、資
格のあるレッグを3つ持ち、そのうち少なくとも1つが
Executiveレッグである必要があります。
Executiveレッグ：その下位のいずれかにExecutiveを
持つレッグです。
あなたはRubyとして、あなたの下位ライン4レベルの
発注にかかる圧縮後のコミッションを受け取る資格
があります。.
6ページのグラフ「マネジメントボーナス」をご覧下.
さい。

Emeraldとして支払いを受ける資格を取得するには、
資格のあるレッグを4つ持ち、そのうち少なくとも2つ
がRubyレッグである必要があります。
Rubyレッグ：その下位のいずれかにRubyを持つレッ
グです。
あなたはEmeraldとして、あなたの下位ライン5レベル
の発注にかかる圧縮後のコミッションを受け取る資
格があります。.
6ページのグラフ「マネジメントボーナス」をご覧下.
さい。
あなたはEmeraldとして、Emeraldボーナスを受け取り
ます。Emeraldボーナスでは、あなたはすべてのレッグ
の第6レベルから最初のEmerald以上に至るまでの無
制限のレベルのボーナスボリュームについて、圧縮後
の2%の追加支払いを受け取ります。

EMERALD

EXECUTIVE

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

マネジメント 
レベル

RUBY

EXECUTIVE 
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

RUBY 
レッグ

RUBY 
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

5 | 報酬プラン
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マネジメント
ボーナス

コミッション資格*

10%

10%

5%

10%

10%

コミッション資格*
プラス

有資格レッグ2つ

5%

5%

10%

10%

コミッション資格*
プラス

有資格レッグ3つ 
(うち1つは

Executiveレッグ) 

5%

5%

5%

10%

10%

2%

コミッション資格*
プラス

有資格レッグ4つ 
（うち2つは
Rubyレッグ）

レベル6

レベル5

レベル4

レベル3

レベル2

レベル1

初回/月次
資格要件

Emeraldボーナスレベル

RUBY
EXECUTIVE

販売店

EMERALD

ランク及びレベル

*以下に注意してください：グラフは圧縮後のレベルを示しています。圧縮とコミッション資格については用語集をご覧下さい。

資格を有するすべての販売店にも、自身が登録した販売店やロイ.
ヤルカスタマーの大量発注について5%の登録ボーナスがつきます。

6 | 報酬プラン
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新しいDiamondはすべて、まさに新ジェネレーシ
ョン！系列販売店の傘下ラインで販売を促進す
るそれぞれの新Diamondは新たな ジェネレーショ
ンをこのレッグでスタートさせ、そのジェネレー
ションがこのDiamondのパーソナルグループボリ
ュームを形成します。

ジェネレーション：.
あなたの傘下ラインで販売を促進するそれぞれ
の新Diamondは、このレッグにおいて 新ジェネレ
ーションをスタートさせ、そのジェネレーションが
このDiamondのPGVを形成します。

パーソナルグループボリューム（PGV） .
PGVは、あなたのパーソナルボーナスボリューム
と、各レッグのDiamondまたはそれより上位を除
く、あなたの傘下ラインの全販売店のパーソナ
ルボーナスボリュームを合わせたものです。

リーダーシップ
レベル

ジェネレーションボーナス

Diamondまで到達すると、あなたはリーダーシップレベル、.
すなわち「Whole’ Notha Level」のボーナスと収益のレベルに到達したことになります! 

新ジェネレーションごとにジェネレーションボー
ナスがつきます。Diamond以上は、その支払いラ
ンクを基準に1レッグ当たり最大5ジェネレーショ
ンまで、ジェネレーションボーナスを獲得するこ
とができます。あなたにはDiamondとして、最初の
ジェネレーション、すなわちPGVにつき2%のコミ
ッションが支払われます。Double Diamondに達
すると、あなたには第2ジェネレーションにつき
4% のコミッションが支払われ、以下同様です。そ
れぞれのプロモーションごとに、あなたがボーナ
スを獲得できる新たなジェネレーションができ
ます。これらのボーナスはパーソナルグループボ
リュームを基準に支払われ、 月次のコミッション
で支払われます。8ページのグラフ「Diamondジェ
ネレーションの支払い」をご覧下さい。

あなたが自分で登録したあなたのチームメンバ
ーがDiamond以上のランクを獲得し、かつあなた
もDiamond以上なら、あなたは彼らのPGVに基づ
く5%のジェネレーション登録ボーナスを獲得し
ます。
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DIAMOND  
への支払い

2% PGV

4% PGV

2% PGV

2% PGV

4% PGV

2% PGV

1% PGV

2% PGV

4% PGV

2% PGV

第2ジェネレ
ーション

第1ジェネレー
ション

第4ジェネレ
ーション

第3ジェネレ
ーション

第5ジェネレ
ーション

1% PGV

2% PGV

4% PGV

2% PGV

1% PGV

DIAMOND
DOUBLE 

DIAMOND
TRIPLE 

DIAMOND
PRESIDENTIAL 

DIAMOND
AMBASSADOR 

DIAMONDランクの支払い
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DOUBLE DIAMOND  
ジェネレーションへの支払い

EMERALD

DOUBLE 
DIAMOND

販売店

有資格.
レッグ

販売店

 

第2ジェネレーション

あなたは最初のDiamond以上のPGVにつき4%の
ボーナス（第2ジェネレーションへの支払い）を受
け取ります。自身で登録したDiamond以上のPGV
で5%の追加ボーナスを獲得してください。

RUBY 
レッグ

DIAMOND 
レッグ

EMERALD
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

あなたはPGVの第1ジェネレーションボーナスの2%を受け取ります 

RUBY 
レッグ

RUBY 
レッグ

有資格 .
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格レッグ
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販売店

販売店

販売店

TRIPLE DIAMOND  
ジェネレーションへの支払い

第3ジェネレーション
あなたはDiamond（またはそれ以上）の第3ジェ
ネレーションのすべてのPGVにつき2%のボー
ナス（第3ジェネレーションへの支払い）を受け
取ります。自身で登録したDiamond以上のPGV
で5%の追加ボーナスを獲得してください。

TRIPLE 
DIAMOND

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

第2ジェネレーション
あなたは最初のDiamond以上のPGV
につき4%のボーナス（第2ジェネレー
ションへの支払い）を受け取ります。
自身で登録したDiamond以上のPGV
で5%の追加ボーナスを獲得してくだ
さい。

第2ジェネレーション
あなたは最初のDiamond以上のPGVにつ
き4%のボーナス（第2ジェネレーションへ
の支払い）を受け取ります。自身で登録し
たDiamond以上のPGVで5%の追加ボーナ
スを獲得してください。

RUBY 
レッグ

DIAMOND 
レッグ

EMERALD
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

RUBY 
レッグ

DIAMOND 
レッグ

EMERALD
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

販売店

DOUBLE 
DIAMOND 
レッグ

EMERALD
レッグ

DIAMOND
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

RUBY 
レッグ

EMERALD
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

第2ジェネレーション
あなたは最初のDiamond以上のPGVにつ
き4%のボーナス（第2ジェネレーションへ
の支払い）を受け取ります。自身で登録し
たDiamond以上のPGVで5%の追加ボー
ナスを獲得してください。

あなたはPGVの第1ジェネレーションボーナスの2%を受け取ります 
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DIAMOND 
ボーナス

おめでとうございます。あなたはDiamond以上と
してリーダーシップレベルに到達しました。あな
たは目標を達成し、あなたのチームを構築し、あ
なたの収益を増やしています。あなたのリーダー
シップのスキルがあなたをここ まで引き上げま
した。リーダーシップレベルの販売店だけに贈
るボーナスによって、あなたに報酬を与えるべき
だと私たちは考えます。

リーダーシップレベルに到達し、今やあなたは
Diamond ボーナスを受け取ることであなたの月
収に大きな影響を与えるチャンスを手にしていま
す。Diamondボーナスは以下に挙げる資格要件を
満たす新たな販売店の、リーダーシップ レベル
のスポンサーに付与されます。Diamondレベル
に到達したことで、今やあなたはリーダーシップ
レベルのスポンサーになるチャンスを得て、全く
新しいボーナスの取得形態を手にすることが可
能です。

DiamondからAmbassador Diamondまでの各リー
ダーシップレベルに登録することで、新たな販売
店にはすべてリーダーシップレベル・スポンサー
が割り当てられます。この5つのリーダーシップレ
ベルのスポンサーは、その販売店の登録者が誰
であるかによって、それぞれ異なるスポンサーか
も知れませんし、 皆同じスポンサーである可能
性もあります。新たな販売店の登録者がDiamond
以上でない場合、リーダーシップ レベルのスポ
ンサーは登録者のそれと同じになります。新たな
販売店の登録者がDiamond以上の場合、登録者
はそのランク以下の各レベルのリーダーシップ
レベルのスポンサーとなり、残るスポンサーは登
録者のそれと同じになります。

あなたのランクがDiamondであれば、あなたが
Diamondランクに到達したあとに登録したすべて
の新販売店は、あなたをDiamondレベルのスポ
ンサーとしてリストします。あなたはまた、下位ラ
インのどこかで新たなDiamondが誕生するまで、こ
の新たなレッグで登録されたすべての新販売店
の Diamondレベルのスポンサーでもあります。そ
の際、新たなDiamondはそれが作った新しいレッ
グすべてのDiamondレベル・スポンサーになりま
すが、あなたは以前のすべてのレッグのDiamond
レベル・スポンサーであり続けます。

あなたのランクがDouble Diamondであれば、あ
なたがこのランクに到達したあとに登録したす
べての新販売店は、あなたをDiamondおよび
Double Diamondレベルのスポンサーとしてリスト
します。あなたはまた、下位ラインのどこかで新
たなDiamondが誕生するまで、これら新たなレッ
グで登録されたすべての新販売店の Diamondお
よびDouble Diamondレベルのスポンサーでもあ
ります。その際、新たなDiamondはそれが作った
新しいレッグすべてのDiamondレベル・スポンサ
ーになりますが、あなたは引き続き新たなレッグ
のDouble Diamondスポンサーであり、また以前の
すべてのレッグのDiamondおよびDouble Diamond
レベルのスポンサーであり続けます。リーダーシ
ップレベルのスポンサー関係は、さらに上位の
Ambassador Diamondランクまでこのパターンを
踏襲します。
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DIAMOND 
ボーナス

各レベルにおけるDIAMONDボーナスの支払い

ランク Diamondボーナス

DIAMOND Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグにいる、
新たに資格を得た販売店それぞれに8,800円。

DOUBLE DIAMOND Double Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグに
いる、新たに資格を得た販売店それぞれに4,400円。

TRIPLE DIAMOND Triple Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグに
いる、新たに資格を得た販売店それぞれに1,650円。

PRESIDENTIAL DIAMOND Presidential Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッ
グにいる、新たに資格を得た販売店それぞれに1,100円。

AMBASSADOR DIAMOND Ambassador Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッ
グにいる、新たに資格を得た販売店それぞれに550円。

Diamondボーナスの資格：.
新たな販売店がその最初の30日間にDiamondボ
ーナスを獲得するには、ビジネス・ビルダー・パッ
クの何れかを購入し、最初の30日間に自身で2件
のアクティブロイヤルカスタマーを登録し、かつ
400のPBVを蓄積する必要があります。*  このボ
ーナスは、これらの要件をすべて満たした当月の月
次コミッションで支払われます。

あなたがリーダーシップレベル・スポンサーとし
てDiamondボーナスを獲得するには、 ファストス
タート・ボーナスの資格が必要で、なおかつボー
ナス支払い月にボーナス支払いレベルの資格を
満たしていなければなりません。例えば、あなたが
以前にTriple Diamondとして支払いを受けていて、あ
る月にDiamondの資格しかないとすると、その月に
はDiamondボーナスしか受け取れず、あなたに
Triple Diamondの資格があれば払われていたであ
ろうDoubleもしくはTriple Diamondのボーナスを失
うことになります。

Diamondボーナスは、期限内に資格要件を満たす
新たな販売店それぞれに対するリーダーシップ
レベル・スポンサーに応じて付与されます。販売
店がリーダーシップレベルまでランクアップする

過程で 重要となるのは、それぞれのランクで新たなレ
ッグを作り、その新たなランクでリーダーシップレベ
ル・スポンサーとなってそのメリットを受けることです。
リーダーシップレベルが上がる度に、より多くのレベ
ルのリーダーシップレベル・スポンサーが割り当てら
れるレッグを作れば、各レベルで追加ボーナスが得ら
れます。

リーダーシップレベルスポンサーの割当基準は支払
いランクでなく、その生涯タイトルです。つまり、あな
たの 生涯ランクがTriple Diamondで、ある月にDiamond
の資格しかない場合、 その月にあなたが登録した新
たな 販売店は、依然としてあなたを彼らの
Diamond、Double Diamond、Triple Diamondのスポンサ
ーとしてリストします。

*韓国の新たな販売店について支払われるDiamondボーナスに関しては、この販売店が最初の30日以内に、ビジ
ネス・ビルダー・パックのいずれかのオプションを購入する新たな韓国販売店を2件登録する必要があります。
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DIAMOND
Diamondとして支払いを受ける資格を得るには、資格のあるレッグを5つ有し、そのうち少なくとも1つがRubyレッ
グ、1つがEmeraldレッグである必要があります。3 この場合、RubyとEmeraldは別のレッグになければなりません。

あなたはDiamondとして、同じコミッション差額と、Emeraldプラスあなたの新たなリーダーシップレベルのジェネレ
ーションとしてのボーナス、およびDiamondボーナスの全額を受け取ります。
• �あなた自身のパーソナルグループボリュームにつき2%の第1ジェネレーション追加ボーナス。
• �自身で登録したDiamond（またはそれ以上）のパーソナルグループボリュームにつき5%のジェネレーション登録
ボーナス。

• �Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグにいる、自身の新たな有資格販売店それぞれと、あなたが
Diamondレベル・スポンサーであるその新たなレッグの下位ラインの販売店について8,800円のDiamondボーナ
ス。

3Emeraldレッグはその下位の何れかにEmeraldを持つレッグです。
4Diamondレッグはその下位の何れかにDiamondを持つレッグです。

DIAMOND

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

EMERALDRUBY

DOUBLE 
DIAMOND

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

EMERALDDIAMOND

DOUBLE DIAMOND
Double Diamondとして支払いを受ける資格を得るには、資格のあるレッグを5つ持ち、そのうち少なくとも1つ
がEmeraldレッグ、1つはDiamondレッグであるDiamondの要件を満たす必要があります。4 この場合、Emeraldと
Diamondは別のレッグになければなりません。

あなたがDouble Diamondとして受け取るのは、同じコミッション差額とDiamondとしてのボーナスに加え：
• �あなたの第2ジェネレーションDiamond（個々のレッグでDiamond以上が支払われる最初のもの）のパーソナル
グループボリュームにつき4%の第2ジェネレーション追加ボーナス。

• �Double Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグにいる、自身の新たな有資格販売店それぞれと、.
あなたがDouble Diamondレベル・スポンサーであるその新たなレッグの下位ラインの販売店について4,400円
のDouble Diamond追加ボーナス。

DIAMOND  
ランク
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TRIPLE DIAMOND
Triple Diamondとして支払いを受ける資格を得るには、資格のあるレッグを5つ持ち、そのうち少なくとも2つが
Diamondレッグ、1つはDouble DiamondレッグであるDouble Diamondとしての実績が必要です。5 この際、2つの
DiamondとDouble Diamondはそれぞれ別のレッグになければなりません。

あなたがTriple Diamondとして受け取るのは、同じコミッション差額とDouble Diamondとしてのボーナスに加え：
• �あなたの第3ジェネレーションDiamond以上（個々のレッグでDiamond以上が支払われる2番目のもの）のパー
ソナルグループボリュームにつき2%の第3ジェネレーション追加ボーナス。

• �Triple Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグにいる、自身の新たな有資格販売店それぞれと、.
あなたがTriple Diamondレベル・スポンサーであるその新たなレッグの下位ラインの販売店について1,650円
のTriple Diamond追加ボーナス。

5Double Diamondレッグはその下位の何れかにDouble Diamondを持つレッグです。
6Triple Diamondレッグはその下位の何れかにTriple Diamondを持つレッグです。

TRIPLE
DIAMOND

有資格.
レッグ

有資格.
レッグ

DIAMOND DOUBLE 
DIAMOND

DIAMOND

PRESIDENTIAL DIAMOND
Presidential Diamondとして支払いを受ける資格を得るには、資格のあるレッグを5つ持ち、そのうち少なくとも
2つがDiamondレッグ、1つはDouble Diamondレッグ、1つがTriple DiamondであるTriple Diamondとしての実績が
必要です。6 この際、2つのDiamond、1つのDouble Diamond、1つのTriple Diamondはそれぞれ別のレッグになけ
ればなりません。

あなたがPresidential Diamondとして受け取るのは、同じコミッション差額とTriple Diamondとしてのボーナスに加え：
• �彼らの第4ジェネレーションDiamond以上（個々のレッグでDiamond以上が支払われる3番目のもの）のパーソナル
グループボリュームにつき、1%の第4ジェネレーションのボーナス。

• �PresidentialDiamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグにいる新たな有資格販売店それぞれと、あなた
がPresidential Diamondレベル・スポンサーであるその新たなレッグの下位ラインの販売店について1,100円の
Presidential Diamond追加ボーナス。

PRESIDENTIAL 
DIAMOND

有資格.
レッグ

DIAMOND DIAMOND TRIPLE 
DIAMOND

DOUBLE 
DIAMOND
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AMBASSADOR DIAMOND
Ambassador Diamondとして支払いを受ける資格を得るには、資格のあるレッグを5つ持ち、そのうち少なく
とも2つがDouble Diamondレッグ、2つはTriple Diamondレッグ、1つがPresidential DiamondであるPresidential 
Diamondとしての実績が必要です。7 この際、2つのDouble Diamond、2つのTriple Diamond、1つのPresidential 
Diamondはそれぞれ別のレッグになければなりません。

BLACK DIAMOND
Black Diamondは、It Works!販売店の収益トップを祝う、特別なレベルの認定です。Black Diamondは実際の支払
いランクではなく、認定タイトルのみです。Black Diamondに到達するには、最低でもTriple Diamond以上で、ひと
つの販売店系列で11,000,000円以上の月次コミッション を6ヶ月以上連続で上げている必要があります。あな
たはBlack Diamondとして11,000,000円のボーナスを、以後25ヶ月に440,000円の均等払いで受け取ります。8 
このボーナスに加えて専用のインセンティブ・パッケージがあり、これにはプライベート・ジェットの時間、特製
の宝飾品、Black Diamondの経験のビデオ・ドキュメンタリー、その他多くの特典があります。

あなたがAmbassador Diamondとして受け取るのは、同じコミッション差額とPresidential Diamondとしてのボー
ナスに加え以下の報酬です：
• �彼らの第5ジェネレーションDiamond以上（個々のレッグでDiamond以上が支払われる4番目のもの）のパーソ
ナルグループボリュームにつき1%の第5ジェネレーションのボーナス。

• �Ambassador Diamondリーダーシップレベル・スポンサーのレッグにいる新たな有資格販売店それぞれと、
あなたがAmbassador Diamondレベル・スポンサーであるその新たなレッグの下位ラインの販売店について
550円のAmbassador Diamond追加ボーナス。

AMBASSADOR
DIAMOND

DOUBLE 
DIAMOND

DOUBLE 
DIAMOND

TRIPLE 
DIAMOND

PRESIDENTIAL 
DIAMOND

TRIPLE 
DIAMOND

7Presidential Diamondレッグはその下位の何れかにPresidential Diamondを持つレッグです。
8  Black Diamond到達以降の25ヶ月間、11,000,000円以上の月次コミッションを上げた販売店には、その月に440,000円が支払われます。この販売店のコミッションが25ヶ月間のどこかで
11,000,000円を下回った場合、その月の440,000円の支払いはありません。

15 | 報酬プラン



cmp-compplan-HK-jp-001*コミッション資格の定義については用語集をご覧下さい。

2% PGV

4% PGV

2% PGV

2% PGV

4% PGV

2% PGV

1% PGV

2% PGV

4% PGV

2% PGV

80BV自動出荷 
または400 PBV
プラス

有資格レッグ4つ
（うち2つは

第2ジェネレ
ーション

第1ジェネレ
ーション

第4ジェネレ
ーション

第3ジェネレ
ーション

第5ジェネレ
ーション

1% PGV

2% PGV

4% PGV

2% PGV

1% PGV

初回/月次
資格要件

コミッシ
ョン資格* 
プラス 
有資格レ
ッグ5つ 

(うち1つはRuby、
かつ1つはEmerald

レッグ)

コミッシ
ョン資格* 
プラス 
有資格レ
ッグ5つ 

(うち1つはEmerald、
かつ1つはDiamond

レッグ)

コミッシ
ョン資格* 
プラス 
有資格レ
ッグ5つ 

(うち2つはDiamond
レッグ、かつ1つは

Double Diamond
レッグ)

コミッシ
ョン資格* 
プラス 
有資格レ
ッグ5つ 

（うち2つはDiamond
レッグ、かつ1つは

Double Diamond
レッグ、かつ 

1つはTriple Diamond
レッグ）

コミッシ
ョン資格* 
プラス 
有資格レ
ッグ5つ 

（うち2つはDouble 
Diamondレッグ、か
つ2つはTriple 

Diamondレッグ、か
つ1つはPresidential 

Diamondレッグ）

Diamond
ボーナス 8,800円 4,400円 1,650円 1,100円 550円

リーダーシップ
ボーナス

DIAMOND

DOUBLE 
DIAMOND

TRIPLE 
DIAMOND

PRESIDENTIAL 
DIAMOND

AMBASSADOR 
DIAMOND

ランクおよびジェ
ネレーション

リーダーシップレベルのすべてのランク（Diamond以上）には、.
自身で登録したDiamond以上すべてのPGVについて5%のジェネレーション登録ボーナスがつきます。
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月次メインテナンス

Ruby以上になると、あなたは支払いタイトルを「月次メインテナンス（Monthly Maintenance）」でメイ
ンテナンスできるようになります。.
月次メインテナンスでは、あなたはレッグ要件を使うのでなく、ランクを再取得するためにレッグを
使うことができます。どのレッグにおいても、あなたはメインテナンス要件の50%超を使うことはでき
ません。

ランク別月次メインテナンス要件
ランク 月次メインテナンス要件

RUBY いずれのレッグにおいても2,000BV以下の4,000GV

EMERALD いずれのレッグにおいても4,000BV以下の8,000GV

DIAMOND いずれのレッグにおいても5,000BV以下の10,000GV

DOUBLE DIAMOND いずれのレッグにおいても12,500BV以下の25,000GV

TRIPLE DIAMOND いずれのレッグにおいても25,000BV以下の50,000GV

PRESIDENTIAL DIAMOND いずれのレッグにおいても50,000BV以下の100,000GV

AMBASSADOR DIAMOND いずれのレッグにおいても125,000BV以下の250,000GV
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Diamondレッグ：.
これはその下位の何れかにDiamondを持つレッ
グです。

Double Diamondレッグ：.
これはその下位の何れかにDouble Diamondを持
つレッグです。

Emeraldレッグ：.
これはその下位の何れかにEmeraldを持つレッグ
です。

Executiveレッグ .
これはその下位の何れかにExecutiveを持つレッ
グです。

Presidential Diamondレッグ：.
これはその下位の何れかにPresidential Diamond
を持つレッグです。

Rubyレッグ：.
これはその下位の何れかにRubyを持つレッグ.
です。

Triple Diamondレッグ：.
これはその下位の何れかにTriple Diamondを持つ
レッグです。 

アクティブロイヤルカスタマー .
月次自動出荷に関与せず、登録者、あるいは他の
いかなる販売店、他のロイヤルカスタマーとも住
所を共にしないロイヤルカスタマー 

圧縮の例：サリーは3月にコミッション資格者で、
彼女の第3レベルで同様にコミッション資格のあ
るビルからの発注を受けます。サリーとビルの間
にある2つの販売店のうち、ひとつは3月にコミッ
ション資格者になっていません。この場合、ビル
の発注については、サリーの第3レベルでなく第
2レベルに支払われることになります。

用語集
 

回収金：.
販売店に既にコミッションが支払われた返品注
文にかかるコミッションの回収。販売店はその.
「収益計算書（Earnings Statement）」で個別の返品
注文を確認することになります。販売店が後日返
品された注文で2種類以上のコミッションまたは
ボーナスを受け取っている場合、その収益計算書
の「返品（Product Return）」セクションで、かかる注
文が2つ以上記載されていることを確認すること
になります。かかる注文は、販売店が最初の注文
で受け取ったそれぞれのコミッションまたはボー
ナスの種類ごとに1度記載されることになります。

休止（Inactive）販売店 .
コミッション月にコミッション資格はないものの、
依然としてIt Works!製品の販売権を持つ販売店。

グループボリューム（GV） .
グループボリュームは、あなたのPBVと、あなた
の下部組織の各販売店のPBVの総計です。

コミッション資格.
月次のコミッション期間にコミッション資格を得
るためには、販売店は以下の何れかを満たす必
要があります: 

1. ビジネス・ビルダー・パックの何れかを購入 .
（選択可）当カレンダー月の間（登録月のみ）、

2. 150PBV以上を確保、または

3. 当カレンダー月中に80BV以上の任意の自動
出荷の処理を実現。（コミッション資格は、80BV
を確保しているだけでは取得できず、 すでに処
理を完了している必要があります）。
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用語集（続き）

コミッション資格のある販売店：.
当コミッション月の間、コミッション資格のある
販売店（次ページ「販売店」の定義を参照）。資格
取得は、 ビジネス・ビルダー・パック（選択可）の
何れかを購入、もしくは販売店の収入に応じた
BVまたはPBVを確保した後となります。

コンプレッション：.
コミッションの計算プロセスでは、あなたがその
組織のさらに下部で、これらのコミッション資格
のない販売高を超える販売店がある場合、そこ
で生じる販売によりあなたが得るコミッションは
「圧縮され」ます。このプロセスでは、コミッショ
ン資格のある販売店だけがレベルとしてカウン
トされます。コミッション資格のない販売店から 
生じるパーソナルボーナスボリュームはすべて
圧縮され、同じ系統で次のコミッション資格を持
つ販売店に第1レベルの差額コミッションとして
支払われます。販売店とロイヤルカスタマーは、
その上位の販売店が販売関係を解消する、あるい
は何らかの理由でコミッションの資格がない場合
でも、同じ系統 の上位に物理的に上がることは
ありません。圧縮されるのはパーソナルボーナ
スボリュームだけです。この圧縮されたパーソ
ナルボーナスボリュームは上位の販売店が資格
取得のために使うことはできません。登録ボーナ
スは圧縮されません。

ジェネレーション：.
あなたの下位ラインで販売を促進するそれぞれ
の新Diamondは新たなジェネレーションをスター
トし、そこではレッグと新ジェネレーションがこの
DiamondのPGBVを形成します。

パーソナルグループボリューム（PGV）.
PGVは、あなたのパーソナルボリュームと、あな
たの各レッグのDiamond以上を除く下位ラインの
全販売店のパーソナルボーナスボリュームを合わ
せたものです。

パーソナルボーナスボリューム（PBV）.
パーソナルボーナスボリュームは、販売店のパ
ーソナルオーダーおよび個人登録の小売りおよ
びロイヤルカスタマーの発注によるボーナスボ
リュームの総計です。

販売店：.
販売店は、販売店登録プロセスを終了し、ビジネスを
希望するあなたのチームメンバーです。あなたは彼ら
の発注と、その下のあなたの適格レベルの発注のコミ
ッションを受け取ります。

ボーナスボリューム（BV）：.
ボーナスボリュームは、販売店の資格取得、ボーナスお
よびコミッションの計算を目的とする製品の割当価額。

有資格レッグ：.
有資格レッグは、その下部すべてから上がってくるグ
ループボーナスボリュームが合計400以上のレッグで
す。ひとつのレッグの頂点にある販売店は、そのレッグ
が有資格と見なされるのに、コミッション有資格者であ
る必要はありません。

レッグ：.
あなたの第1レベルの独立販売店は、それぞれがあな
たのチームの別々の「レッグ」となります。あなたの組
織のレッグは、あなたの第1レベルの販売店がそれ自
身のチーム（下部ライン）を作るにつれて増えていき
ます。


